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بسمه تعالی

  نام  و کد درس :    کارآموزی در عرصه بیمارستانی - کد ۱۵۱۲۸۴۸۲                                 رشته و مقطع تحصیلی : داروسازی- دکتری حرفه ای                                            

    محل برگزاری: دانشکده داروسازی و بیمارستان های آموزشی و درمانی دانشگاه                 روز و ساعات برگزاری: شنبه تا چهارشنبه - ساعت ۸ تا ۱۴

    تعداد و نوع واحد ( نظری / عملی ) :    ۲ واحد کارآموزی داروخانه بیمارستانی          دروس پیش نیاز :  حداقل یکی از دروس دارو درمان گذرانده شده باشد       نیمسال: اول-دوم-تابستان

مدرس یا مدرسین:  دکتر رضایی، دکتر غفاری ، دکتر شاسب، دکتر انتظاری، دکتر قره خانی ، دکتر همیشه کار                                  شماره تماس دانشکده: ۳۳۹۲۵۹۱۳

کارگاه: دکتر همیشه کار (مسئول درس)
اهداف کلی : جلسه توجیهی و کارگاه نظری  واحد کارآموزی داروخانه بیمارستانی و آشنایی با اصول اولیه ی ورود به داروخانه بیمارستانی و مباحث کاربردی مربوطه

روش ارزیابی
رسانه کمک 

آموزشی
زمان

عرصه 
یادگیری

فعالیت دانشجو فعالیت استاد
حیطه های 

اهداف
اهداف اختصاصی

کتبی در پایان 
ترم از جزوه 

تجهیزات پزشکی 
وایت بورد ۴ ساعت  کارگاه

شرکت فعال در کلاس و 
مشارکت در بحث

سخنرانی و ارائه 
مثالهای عملی تحت 

عنوان کاگاه 

ت
هار

و م
ش 

دان

در پایان این جلسه دانشجو باید موارد زیر را بداند:
اصول اولیه ی ورود به داروخانه  .۱
آشنایی با داروخانه بیمارستانی .۲

آشنایی با وظایف و مسئولیت های داروساز در  .۳
بیمارستان

آشنایی با تجهیزات پزشکی پرکاربرد .۴
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حضور در داروخانه بیمارستان به مدت ۱۰ جلسه (دو داروخانه): دکتر همیشه کار (مسئول درس)
اهداف کلی : حضور در داروخانه بیمارستان و آشنایی با عملکرد داروساز در داروخانه بیمارستانی

بیمارستان های رازی (دکتر رضایی)، قاضی (دکتر غفاری)، الزهرا (دکتر شاسب)، امام رضا (دکتر همیشه کار)، سینا (دکتر قره خانی)، مدنی (دکتر انتظاری) 

روش ارزیابی
رسانه کمک 

آموزشی
زمان

عرصه 
یادگیری

فعالیت دانشجو فعالیت استاد
حیطه های 

اهداف
اهداف اختصاصی

مرحله ای ۸ الی 
۱۴ به مدت 

۱۰ جلسه (۵ 
جلسه در هر 

داروخانه 
بیمارستانی)

حضور فعال 
در داروخانه

  پرسش و پاسخ- حضور 
فعال در محیط داروخانه-
مشارکت در فعالیت های 

داروساز در داروخانه زیر نظر 
استاد مربوطه

حضور در داروخانه و 
راهنمائی در محیط 

داروخانه و پاسخگوئی 
به سوالات دانشجویان کی

درا
– ا

ی 
خت

شنا
ت

هار
و م

ش 
دان

۱-  آشنائی با داروهای بیمارستانی 
۲- آَشنایی با محیط داروخانه

۳- آشنایی با نحوه مدیریت داروخانه بیمارستانی
HIS ۴- آشنائی با

۵- آشنایی با نحوه پذیرش نسخ بیماران بستری، نسخه پیچی 
و تحویل داروها به بخش های مختلف بیمارستان 

۶- آشنایی با نحوه تامین داروهای اورژانس
۷- آشنایی با وظیفه داروساز در داروخانه بیمارستان

۸- آشنایی با نقش داروساز بالینی در داروخانه بیمارستانی 
۹- آشنایی با نحوه چینش داروها در داروخانه

۱۰- آشنایی با داروهای پرخطر و نحوه برچسب زدن و دلیل 
برچسب زدن آنها و تهیه لیست آنها توسط کارآموزان

۱۱- آشنایی با ملزومات مصرفی داروخانه و کاربرد آنها و تهیه 
لیست آنها توسط کارآموزان

۱۲-بازدید و آشنایی با محیط انبار و نحوه انبارداری
۱۳-آشنائی با داروخانه های اقماری در بیمارستان (داروخانه 

اورژانس، اتاق عمل و ...)
 

نحوه ی ارزشیابی دانشجویان
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روش ارزیابی
رسانه کمک 

آموزشی
زمان

عرصه 
یادگیری

فعالیت دانشجو فعالیت استاد
حیطه 
های 
اهداف

اهداف اختصاصی

مشاهده و 
بررسی 
مستندات

۸ الی
۱۴ به مدت 
۱۰ جلسه 

بصورت یک 
روز در هفته

داروخانه 
بیمارستان

 حضور منظم در بیمارستان

 پرسش و پاسخ- حضور 
فعال در محیط داروخانه-
مشارکت در فعالیت های 

داروساز در داروخانه زیر نظر 
استاد مربوطه

انجام تکالیف

حضور در محیط 
آموزشی (داروخانه 

بیمارستانی) ، بررسی 
تکالیف و ارزشیابی 

دانشجویان در طول دوره

ت
هار

و م
ش 

دان
کی

درا
– ا

ی 
خت

شنا

حضور منظم در کارگاه نظری قبل دوره (۲ نمره) 
امتحان کتبی در پایان ترم از جزوه تجهیزات پزشکی (۴  

نمره)
حضور منظم در داروخانه (۱۰ نمره) 

انجام تکالیف درخواستی هر استاد (۴ نمره) 

سیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس : هرگونه غیبت غیر موجه و بدون هماهنگی در کارگاهها و بیمارستان به منزله ی حذف واحد می باشد. در طول  
دوره ی یک ماهه یک غیبت موجه مجاز می باشد. 

                         
منابع اصلی درس( رفرانس ): 

 
کتاب کمیته دارو و درمان بیمارستان ، نویسنده: دکتر فانک فهیمی

اصول خدمات دارویی در بیمارستان نویسنده: گروهی از نویسندگان


