
  "آياميدانيدكه؟" سري

  ١٣٩٩سال  )     ٢فناوري شماره(

   ؟هستيد از اهميت مذاكره و مديريت فضاي مذاكره آگاهآيا 

  
ها با شخص، گروه و يا سازمان  در مذاكره فرد خواسته هاي خود را تعيين و اولويت بندي مي كند و براي دستيابي به آن

 .تبادل امتيازاتي نيز همراه استاين فرآيند معمولا با  .ديگري به گفتگو مي نشيند
  

  

  »هر انساني از مذاكره متفاوت استتصوير «
 

  ؛می باشد زيرپاسخگوی سوالات  ١١بخش  ٣کارگاه  

 ؟است گونهمذاكره براي سيستم كارآفرينانه چ و تاثير  مذاكره، اهميت مذاكره 

  ؟چيستهدفمان از مذاكره  كردن اينكه مشخصو  برنامه ريزي مذاكره 

 كارآفرينان بايستي قدرت نه گفتن داشته باشند. 

  احساسات منفي خود را بزرگنمايي نكنيم. با واقعيت برخورد كنيم و دلداري احساسي نامتعارف ندهيم كه
 .منجر به برخوردهاي تهاجمي مي شود

 مذاكره بايد بدون پيش شرط وجو دارد و اينكه  ممكن است در مذاكره براي كارآفرينانكه  دام هايي توجه به
 باشد.

 ذيل آدرس به مجازي آموزش سامانه بهمديريت فضاي مذاكره و مذاكره  بيشتردرخصوص اطلاعات كسب *براي

.فرماييد مراجعه  

  https://ecpd.vums.ac.ir  .١١بخش ٣كارگاه 
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