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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي – درماني تبريز

معاونت آموزشي – مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
گروه ارزشيابي آموزشی اعضاي هيات علمي

مدیرگروه گرامي : 

فرم ارزشیابی حاضر در راستای ارزشیابی توانمندی آموزشی عضو محترم آن گروه جهت اصلاح نقاط ضعف ، تقویت نقاط قوت و در نهایت ارتقاء عملکردآموزشی در اختیار جنابعالی/ سرکار علیه قرار گرفته است . با در نظر گرفتن این نکته که خداوند متعال در همه حال ناظر بر اعمال و رفتار ماست، خواهشمند است با ارزشیابی صادقانه خود دانشگاه را در ارتقای کیفی خدمات آموزشی یاری فرمایید.لطفا نظر خود را در هريك از موارد با علامت ( * ) مشخص نمائيد.


	رديف
	موارد ارزيابي
	هميشه

18-20
	غالبا
15-17
	گاهي

12-14
	هيچگاه

<12
	مورد ندارد

	1
	سرفصلها واهداف كوريكولوم آموزشي را دراجرای برنامه های آموزشی رعايت مينمايد
	
	
	
	
	

	2
	سطح علمي خود را با شركت در دوره هاي فلوشيپي ، كنگره هاي داخلي و خارجي و فرصتهاي مطالعاتي ارتقا میبخشد
	
	
	
	
	

	3
	از شیوه​​های آموزشی متناسب با اهداف آموزشی و نیاز فراگیران استفاده مناسب مي​نمايد
	
	
	
	
	

	4
	محتوای درسی را مطابق با آخرین ویرایش رفرانس​هاي مصوب ارائه مي​كند
	
	
	
	
	

	5
	دانشجویان را در طراحی، تدوین و هدایت پروپوزال و پایان نامه با برنامه منظم راهنمائی می​نماید
	
	
	
	
	

	6
	حضورمنظم وموثردربرنامه های آموزشی (کنفرانس ها وگارگاه وژورنال کلاب) دارد
	
	
	
	
	

	7
	در برگزاری کنفرانس​های علمی، کارگاه​ها و جلسات آموزشی گروه، همکاری و مشارکت فعال دارد
	
	
	
	
	

	8
	درتوسعه وارتقای عملکردگروه(راه اندازی رشته جدید،بازنگری واصلاح برنامه های آموزشی ، تولید محصولات آموزشی)همکاری ومشارکت دارد
	
	
	
	
	

	9
	روش های ارزیابی را به درستی و متناسب با اهداف آموزشی(دروس نظری،عملی) و نیاز فراگیران بالحاظ مقررات بکار می برد
	
	
	
	
	

	10
	اصول اخلاق حرفه ای را در برخوردها و فعالیت​های گروه رعایت می​کند 
	
	
	
	
	


فرم نظرخواهي از مدیرگروه درمورد عضو هيأت علمي (علوم پایه)                                              





دانشكده                                          گروه آموزشی                                     نیمسال تحصیلی                       


نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي                        تاریخ ارزشیابی                                                                                                               








