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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي – درماني تبريز

معاونت آموزشي – مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

گروه ارزشيابي آموزشی اعضاي هيات علمي

معاون محترم آموزشي: 

فرم ارزشیابی حاضر در راستای ارزشیابی توانمندی آموزشی عضو محترم هيات علمي آن گروه / مركز/ دانشکده و اصلاح نقاط ضعف ، تقویت نقاط قوت و در نهایت ارتقاء عملکردآموزشی در اختیار جنابعالی/ سرکار علیه قرار گرفته است. با در نظر گرفتن این نکته که خداوند متعال در همه حال ناظر بر اعمال و رفتار ماست، خواهشمند است با ارزشیابی صادقانه دانشگاه را در ارتقا كيفي فعاليتهاي آموزشي یاری فرمایید. لطفا نظر خود را در هريك از موارد با علامت (×) مشخص نمائيد.


	رديف
	موارد ارزيابي
	هميشه

18-20
	غالبا
15-99/17
	گاهي

10-99/14
	هيچگاه

<10
	مورد  ندارد

	1
	برنامه هاي آموزشي ارائه شده توسط گروه رابه طورکامل ومنظم اجرا کرده است
	
	
	
	
	

	2
	از روش​های موثر و متناسب با اهداف آموزشی برای یادگیری استفاده می کند.
	
	
	
	
	

	3
	طرح درس ارائه نموده است
	
	
	
	
	

	4
	ازعضویت در شوراها و کمیته های دانشکده/ گروه/ مرکز آموزشی استقبال کرده ودرجلسات حضور منظم و موثر دارد
	
	
	
	
	

	5
	درتهیه محصولات آموزشی وکمک آموزشی همکاری ومشارکت داشته است
	
	
	
	
	

	6
	دربهبود عملکردآموزشی مرکز /گروه/دانشکده همکاری ومشارکت داشته است
	
	
	
	
	

	7
	ضوابط و مقررات اداری (حضور فیزیکی، ثبت مرخصی و ...)رارعایت می نماید
	
	
	
	
	

	8
	درساعات آموزشی برای راهنمایی وپاسخگوئی به سئوالات براحتی دردسترس دانشجویان می باشد
	
	
	
	
	

	9
	درارزیابی نهائی دانشجویان ظوابط رارعایت نموده و از شیوه های متناسب باواحددرسی استفاده مینماید
	
	
	
	
	

	10
	اصول اخلاق حرفه ای را در برخوردها  و فعالیت​ها رعایت می​کند
	
	
	
	
	


راهنمای تکمیل فرم 
	گویه
	شرح

	1
	اجرای کامل ومنظم برنامه های آموزشی : 

تشکیل کلاسها درتاریخ وزمان قید شده دربرنامه ابلاغی 

حضوردرکلاسها درتاریخ وزمان قید شده سرموقع

استفاده ازتمام زمان کلاس

حضوربموقع درتمامی برنامه های موظف آموزشی (کارگاه ، ژورنال کلاب ، CPC   ، گزارش صبحگاهی و....)

	2
	استفاده ازروشهای تدریس متناسب با اهداف آموزشی:

استفاده مناسب از امکانات کمک آموزشی 

شیوه تدریس متناسب با واحد نظری / عملی 

استفاده ازروشهای تدریس گروه کوچک ، PBL ، EBM و...     متناسب با واحد درسی

	3
	ارائه طرح درس :

مستندات تدوین وارائه طرح درس بادرج ایتم های ضروری تدوین طرح درس

	4
	استقبال از ازعضویت در شوراها و کمیته های مرکز/ دانشکده وحضورمنظم وموثر :
استقبال از پذیرش عضویت درکمیته ها وشوراها

رعایت نظم درشرکت درجلسات کمیته وشوراها

شرکت فعال وموثر درموضوعات مطروحه درشورا وکمیته ها 

مشارکت دربرگزاری المپیاد علمی دانشجویان
 

	5
	مشارکت درتولیدمحصولات آموزشی وکمک آموزشی:
مشارکت درتهیه محصولات آموزش الکترونیکی
مشارکت درتهیه محصولات نرم افزارهای آموزشی
مشارکت درتهیه ابزارهای کمک آموزشی

	6
	مشارکت دربهبود عملکردآموزشی مرکز /گروه/دانشکده:
راه اندازی کنفرانس های آموزشی علمی،کنگره،جلسات آموزشی
بازنگری واصلاح برنامه های اموزشی 

اجرای برنامه آموزشی جدید
مشارکت درارزشيابي دروني/ بیرونی دانشکده
 تهیه وتدوین برنامه های درسی وآموزشی وگایدلاین ها

مشارکت درتدوین شیوه نامه های آموزشی _ اجرائی
مشارکت درتدوین SP
فعالیت موردقبول بعنوان دبیرهسته استعداددرخشان دانشکده(براساس ارزشیابی عملکرد هسته استعداددرخشان )
 همکاری ومشارکت درفعالیتهای دفاترتوسعه دانشکده وشرکت موثر درجلسات وکمیته های دفاترتوسعه بالحاظ تاثیر مستند بهبود وارتقا کیفی عملکرد آموزشی دانشکده

	7
	رعایت ضوابط ومقررات اداری : 

رعایت ساعات موظف حضورفیزیکی ، رعایت قواعد استفاده از مرخصی ، رعایت سلسله مراتب اداری و....

	8
	دردسترس بودن برای راهنمایی وپاسخگوئی به سئوالات دانشجویان :
دانشجویان درساعات آموزشی براحتی میتوانند سئوالات خودرا با عضو هیات علمی مطرح نموده وراهنمایی دریافت نمایند وشکایت متععدی ازسوس دانشجویان درخصوص عدم دسترسی به استاد مطرح نشده است



	9
	رعایت ضوابط برگزاری آزمون :

طراحی درست سوالات ، استفاده از جدول بودجه بندی سوالات، حضور در جلسات آزمون، تصحیح بموقع اوراق، اعلام بموقع نمرات، رسیدگی بموقع به اعتراضات دانشجویان، ارزیابی متناسب با واحد تدریس شده از جمله OSCE ، DOPS ، 360 درجه

	10
	رعایت اخلاق حرفه ای : 
 رعایت پوشش متناسب با حرفه، رفتار محترمانه با همکاران ودانشجویان، رعایت عدالت در آموزش وارزشیابی دانشجویان، تخصیص منابع مساوی برای آموزش گروههای مختلف دانشجویی ،رعایت کرامت انسانی مانند ارزش قائل شدن به همکار و دانشجویان 
رعایت فضایل اخلاقی، مواردی نظیردرستکاری، صداقت در گفتار و عمل، همدلی  و.......


راهنماها::::                                                 
4. شوراهای آموزشی گروه، کمیته ارزشیابی، نظارت بر آزمون، جلسات بسته های تحول آموزش
5. كارگاه، كنفرانس، آموزش مداوم، مورنینگ، ژورنال کلاب، گراند راند، جلسات مشترک بین گروهی،.....
6. طراحي درسی (شامل 9گام در طراحی آموزشی)، بازنگری و اصلاح برنامه های درسی، گایدلاین و...
8. طبق برنامه اعلامي- استاد برنامه اعلام کند. در دسترس دانشجویان بودن در خارج از زمان کلاس- 
9. طراحی درست سوالات- استفاده از جدول بودجه بندی سوالات- حضور در جلسات آزمون- تصحیح بموقع اوراق- اعلام بموقع نمرات- رسیدگی بموقع به اعتراضات دانشجویان- 
فرم نظرخواهي از معاون آموزشي در مورد عضو هيأت علمي 





دانشكده:                              گروه آموزشی:                               تاریخ ارزشیابی:                                                  


نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي:                                           نیمسال تحصیلی :                











